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ШОЛОЖЕНИЕ
+б +ЦЛЯТе ТРуда р+бФт!gl4кФв ну*I*iцццgдыd+г$ бдg&чý€тýgгФ д+щкФдьЕ{ог{l

ОбРаЗОвательного учрея{дения детскOго садfl комбинированного вида JФ 3

1. Обrцие положения

i , i . Настоящее Полохtение об оплате тРуда работников ý,IуницI4па;Iьного
бюджетного дошкольного образовательног0 учре}кдения детскOго сада
коrtбинированного вида ль 3 (далее ,yчреждение или мБдоу д/с
коlrбlтнИрованноГо вида Jъ 3) муниципального образования Кущевский район
( -r:1619 Полпжецие) Разрабцт2цб в I{ецяY: РазRитцq кацравQго пптечциа.ца,
совершенствования систем оплаты Труда работников учрехtдения, усиления
\1атериальной заинтересованности в повышении эффективности
Ir резYльтативности их тРУда и на основании Полоrкения об отраслевой системе
0пJаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных
\ ПРeВ,ТеНИЮ образованиеМ адý,{инистрации муниципа-цъного образованlая
Кl,шевский район, утвержденногО постаноВлением адN.fинистрации
\I\rнI{циПального образования Кушевский район от 18.12.202з года JФ З852 в
:ействуюшей редакции.

1.2. В цасто,q!!.!,елд [Iц-цощеgцц цсЕо=цьз/vютс-g след}/=цIтII4е цоllsти-q:
работник учреждения физическое лицо, состоящýе в трудовых

сlтношениях с учре}кдением в соответствил1 с ТК РФ;
руководитель, должность которого отнесена к категории

административно-управпенческого персонала и включена в один или несколько
iiЗ следу}оших докуN{ентов: ное{енклаТ-урУ, утверждаемую fiравительствопI
РоссийскоЙ Федерации в соответствии с частью 2 статьи 46 Федера;rъного
закOна J\ъ 27з-ФЗ, часть 1 раздела 1 <<fiолжностИ руководителей>> Постановления
Jф З7,, раздеЛ кКвалификационные характеристики должностей работников
обра-зовани-qli Едич_+го ква:rифr+кациоццOг.з сцраRочLlцца до_чч<н+стей
руководИтелей, специалИстов И служащИх, утверЖденного Приказом М 761н;

педагогИческиЙ работник работник учреждения, осуществляющий
образовательную деятелъность, должность которого включена в номенклатуру,



\ тверя{даемую Правительством Российской Федерации в соответствии с частью
] статьи 4б Фелерального закона JФ 27З-ФЗ;

специzt",tист - работник учре}кдения, освоивший специальную программу
обr,чения (либо получающлrй образование соответствующего уровня, указанного
в частях З, З', 4,4\ ст,атьи 46 ФедераJтьного закона jФ 273-ФЗ,1 и обладающий
специальными знаниями по допжности, необходимьiх для выполнения трJчдовых

фr,нкций, в разделе <.Щолжности специЕlJIистов)) Постановления JФ З7, Приказа Nч
761н, Приказа Ns 541н, Приказа ЛЬ 25lrl, Приказа ЛЬ 916н, Приказа Ng 126н,
Прикд3д _]\Ъ 5z[7H, "пи_бо имеrоrт{ий )/твержденньJй_ профессиQЕа.пьнцй qтдн.ц2рт;

оклад (должностной оклад) фиксированный размер оплаты труда
работника учреждения за исполнение трудовых (должностных) обязанностей
опредеJlенноЙ сложности за календарныЙ месяц без учета компенсационных?
стимулирующих и социацьных выплат;

сТавка ЗараOотноtj платы - фиксированный размер оп.ча,гы l,руда рабOтника
За выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за
едиНицу времени без учета компенсационньж, стимулирующих и социацъных
выплат.

1"З" Цастоs!цее. Положецr4е оцредел.qет пOр,sда!{ формrzровачI4.ц систел4ьr
ОПЛаТЫ ТРуДа работников учреждения за счет средств, поступивших в бюджет
\{\,"НИЦИПzL'IЬнОГо образования КущевскиЙ раЙон (федеральные и (илir) краевые
средства), и бюдхtета муниципальt{ого образования Кущевский район.

1.4. Настояшее Положение включает в себя:
общие положения;
основные условия оплаты труда работников учреждения;
пOрядок и условия установления выплат комшенсационного характера;
порядок и условия установления Bbiпj]aT стимулирующего характера;
порцдоц I4 уg"цо*"--q оцлать] труда р}/цоRод!4тел-s }/чре]щдецl4я;
другие вопросы оплаты труда.
1.5. Оплата труда работников учреждения уGтанавливается с yчетом:
еДинОГо тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих;
еДИiiОГО квалификациФнного йгiравочтiика до;iжнi;стеЙ р:fководите.lтей,

специалистов и служащих;
государственнъlх гарантий по оплате труда;
МИНимi}JIьньж размеров окладов (доллкностFIъlх окладов), ставок

з арабоТной платы по про фессион€lJIъны м ква,тификаци онныN{ грyл па]чI ;

перечня видов выплат коN.{ленсационного характера;
перечня видов в ыплат стlIму.ц ирующего характера;
рекOмендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию

сошрIЕlльно-тр,чдовых отношений, краевой трехсторонней комиссии
П О iJ Ё Гу Л iiРФ ЕаН ИЮ Ё йЦiТiаЛЬi]-Ф- Tp,vfi oBbix oTii ОiЛ еН И i.1 ;

СOГЛаСОВаНиЯ С выборным органом первичной профсоюзной организации
\ чреждения.

1.6. Условия оtrлаты труда работника учреждения, в тоý4 числе размеры
i)К-Ц8Д3 (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных



;i СТrIN,tУЛируЮщих выIIлат, показателей и критериев оценки эффективности
]еЯТеЛЬности работников для назначения стимулируюших выплат в зависимости
trr РеЗ}ЛЬТаТа ТРУДа И КаЧеСТВа окаЗанных муниципальньж услуг (выполненных
,..абот) являются обязательными для включения в трудовоЙ логовор.

IiРи Заключении трудовык договоров с работника,ми учреждения
ilспольЗуется примерная форма трудового договора с работнико},I
гос\/дарственног0 (муниципального) учреждения, приведе}Iная в приложении
}sЗ к Программе поэтапного совершенствования системы оплатьi труда в
гпс\,'ца!T стRеItньly {ц4r;ци1llz_ц2п_ьньтч) ччп.ежпрнр{gy }ra ?о I ?_?п ] я гппьr- *-j__.л- _ \.,J ,.'-.-:)

\ ТВеРЖДенноЙ распоряжением Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от 26
ноября 2Оl2г. J\Ъ 2190-р.

1.7. Определение размеров заработной платы работника учреждения
ос}'шестВляется по основной должности, а также по каждой долiкности,
занимаеN{ой в порядке совместительства, раздельно.

Оплата тРуда работников учреждения, занятьIх по совместительств},, а
Также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,
ГIРОиЗВодится пропорционilJIьно отработанному времени, если иное
це \,+тановJlецQ федера-"чьцы\4 заrд!{Q} , ицъIщ{и Ес,F},tаJццнц}4и цравоЕь]ц4и ацта}.lи
Российской Федер?ции, коллективным или трудовым договором.

1,8. ЗаРабОтная плата каждого работника учреждения зависит от его
квалификации, сложности выполняепцой работы, количества и качества
затраченного труда И предельными размерами не ограничивается, за
I{сключением случаев, предусN4отренных Труловым кодексом Российской
Федерации.

1.9. ОПЛаТа ТРУДа работников учрехtдения производится в пределах фонда
ОПJаТЫ'tРУДа, УТВеРЖДенного в Плане финансово-хозяЙственноЙ деятельности
\ .rреrtrденис t{а сQqтве:гý,гвутоttlий ф"rа"сдоый гrrд.

l,i0. ОбЪеМ бЮдх<етных ассигнований на обеспечение выполнения
фr нкций учреждения В частI4 оплаты Труда работниксlв учре}кдения,
предусматриваемый Управлением образованием администрации
\t\,ниципrl'тьного образования Куrцевский район (далее - уо)' NIожет быть
\ 1{еньшен только при условии уменьшения объепtа предоставляеп4ых
\,чреждеНием мунИципальнЬж услуГ (выполненньlХ работ, сетевых показателей).

[Iри оптИмизациИ штатног0 расписания фонд оплаты труда учреждения
не }.меньшается.

1"11. Фсrп}дЦпоВаЦие 'Ьоrrла лпгr2тц Tn\,.lI2 .rс\/I]IFс,гв,,qе,г(]g \1qпе.жпеЕIlrсfuf
в пределаХ выделенныХ бюджетныХ средств, поступивших в бюджет
\I\-ницип.шьного образования Кущевский район (федеральные и (или) краевыс
cpe,rcTBa) и бюджета муниципаJIьного образования Кущевский район, и иных
i 1СТОЧ НИКОВ, не Запрещенных законOдательством Российской Фелерации.

примерный Гiорялок форпlирования фонла оплаты труда учреждения зе
счет средств, поступивших в бюджет м)/ниципального образования Кушtевский
par:loH (федеральные и (или) краевые СР€Дства), и бюлже,га N{униципального
образования Кущевский район устанавливается приказом УО.



2. Основные условия оплаты труда работников учреждения

].1. Оплата труда работников учрежденIlяl rlсуtцествляюших
.1цlфессионаJIьную деятельность по должностям служащих, вклк)чая

,^\ кLrводителей и специrtjчистов, осуIцеств"qяется на основе окладов
] t).l,+\НосТныХ окЛаДов).

Оплата труда работников, осуulествляю|rIих профессио}rальную
еяте.lьность IIо профессиям рабочих, осуществляется на 0снове ставOк

зrпяботной цпаты.
2,2. Оплата труда педагогических работников, для кOтOрых

\ пt]Jноfu{оченным Правительством Российской Федерации органOм
,Iсп0-]нительной власти установлены нормы часов педагогической работы за

",тавк\, заработI{оЙ платы, осуществляеfся r{а основе ставок заработноЙ платьi,
яв.lяюшихся расчетной величиной" припленяешлоtt при исчислении их зараOотной
I.1аты с учетом утвержденного объема педагогической работы.

2.З. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной
п.lаты.

2-З.1. Разляеры +кладов {д+лжчостцых ок:rадов), стаЕ+к зэ.работцоli п"ца"тш

по BceNl дол){tностям (профессиям), входящи]и и не входяlцим в
профессионацьные квалификациOнные группы (за исключением р}rкOволителя
\ L{реддения), устанавливаемые локальнымлt нормативньlми актами учреждения'
нс \1оп,'т быть ниже минимального размера ставки заработноЙ платы первого
tзJltlфикац}IонноI,о уровня по профессиона;lьнои квалификационной гр,\,ппе
,Uбшеотраспевые профессии рабочих первого уровня), чстаtIовленных в
Пtl.-tоженип аб отраслевой системе оплаты труда работников муницишальных
\чреждений, подведомственных управлению образованием администрации
. 

1 \ ч I{ I lцц а_цьногQ +бразова}t I4_q кущевс щ tz й раrtоч.
2,З.2. Не допускается установление по дOлжностям, входящим в один и тот

,ф.с- кв3лификашиоtлныЙ уровенъ профессиональноЙ квалификационной группы
1_fa-lee - ПКГ), различных размеров окладов (должtlостньiх окладов), ставок
заработноЙ пдаты, а также установления диапазOнов размеров окладов
(l(),l/hНоСТных окладов), ставок заработноИ платы по кваlификационны]\1
} РОВНяN{ ПКГ либо по должностям работников с равной сложностью труда по
lоJжностям служаrцих, не включеннъlм в ПКГ.

2.4. Минипtальные размеры окладов (должностных окладов), ставок
llрзбrrтчой платъi работЕикав }/чре}!(децця цри}4ецi4телъцо к соФтве1ств}i!ощиц4
ПКГ, устаЕовлены в Положении об отраслевой системs оплаты труда
рlзботников мyЕицип:L,Iьньк учреждениЙ, rrодведомственных управлецию
образованием администрации муниципального образования Куruевский район.

2.5. Размеры окладов (должностных оклалов), ставок зарабоr:ной платы
рlаоотников учреждения устанавл иваются руководителеN,{ учреждеFl ия на оснOве
\1Ilнимальньiх размеров окладов (долiкностных окладов), ставок заработной
П,lаТы. УСТаноВленных в Положении об отраслевоЙ системе оtIлаты тр},да
Гi]ботников муниципzLпьных учрея<дениЙ, подведомственных управлению
i-l1iра_зоВ2циец4 ад}4!{цисТраццЦ ц}l-Циц}rЦа-цьчого образовацц.ц Кущевский ра-iаон, с



, r _ ,]\1 отнесения занимаемыХ ип4и должностей и профессий рабочих к- . зетств\,ющим квалификационныд,1 уровням пкг, утверждае]'fых
- - r'l&lЬНЫN{ орГаноМ исПолниТеЛЬной tsЛасТи' осУЩесТВляЮЩиМ фУнкции,-rь-i,rаботке государСтвенной политикИ И норN{атиВно-правовоlчlу-- ,, .lIlроВаниЮ в соотвеТствующей сфере ТР}'да.

],6, Размеры оклаДОв (лолжностных окладов), ставок заработной платы.. 
_ ]c,TlltlKoB учрех{дения, не вкJIюченных в пкг, устанавлrlваютсrl,'' i.tlВОJИТеЛеМ ).ЧРеЖДеНИЯ С УЧеТОМ:

\1I1ци!да_цьцьlY разл4еров +l.,-ца_дов (долrкчостчь]х очладовr\, ставс}к
*],]tJt]тной платы, установленных в Положении об отраслевой системе оплаты
: } rэ работников муницип€Lтьных учрежденилi, .rод"aдоrственных управлениюi р азоваНием адмИнистрацИи муницИп€LIIьнOгО образоваrrия Кущевский район;требованиЙ К профессИонацьной подготовке и уровню квалификации,' ' 1lРЫе НеООХОДИr\{Ы ДЛЯ ОСУЩеСТВЛения сOответствl,юшей профессио"u;ьноIл

t-яте,lьнОсти С учетоМ сложнOсТи и объема выпоJIняемой работы.2,7, ПрИ проведениИ индексации заработной nnuru, рzlз},{еры окладов
,]t1,1zhностных окладов), ставок заработной платы работнйков учре}кдения. 1_1 I. rЁx-aT Окр}lглецЦЮ до целог+ Р}lбля в ст+роц}{ )iвелIд-чецц_ц.2,8, Продолжительность рабочего вреN4ени педагогических работников:i\_)J]\Ia часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости

'-ll fО-]/КНОСТИ И (ИЛИ) СПеЦИаЛЪНости с учетом особенностей их труда
. ]реJеляется в соответствии с ПриказомЛs 1601.

J,9, Iiорядок ltсчисления заработной ллаты педагогическим работникамчi-lе;кfения и порядс)к и условия почасовой оплаты Труда педагогических-::tloTHl,rKoB 
учре}кдения устанавливаются в соответствии с Положением об,rрас--lевой системе оплаты ТРуда работников N4уницип€LIIьньж учреждениtl,-,_\ -.ве,lо'{ствецчъ]х 

уцравлечию образ*ваццецл адл4ццrtстрации }Д,vцц,r"rrальцого
1 fi разования Кушевский район.

2.10. ПереченЬ учреждеНий, оргаНизациЙ и должностей, вреr.{я работы в,-,ttТоРЫх засчитывается в педагогический стаж работников образования,]I|]а/hеНы в приложении ЛЬ 1 к настоящему Полоlкению.2,tt. Порядок зачета педагогическим работникам учреждения в]L,_]агогИческиЙ стаЖ временИ работЫ в отдельных учреЖдениях (ор.u""auциях),,: Также времени Обlrченiтя в учреждениях высшего и среднег(}:рофессионацъного образования' и службы В воору}{tенных силах ссср иР,_,),]сI-1I!сцOЙ Федерацr+rа }/стэцOвлеч в црцдФэкеции =цъ 2 !г, gастояlцец4,\,
Пtl.-тожениrо.

2.12. Выллата заработной платы работникам N4БдоУ дlс,:оrlбиниРованногО вида Nч 3 осушlествляетс я <<7>> и <<22> числа каждого месяца.при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничнымr'e\{ выплата заработНой платЫ произвоДитсЯ накануне этогО дня. В лекабре\,1i-'СЯЦе заработНая плата выплачиВается дО завершения финансового гоца. 11ри:]-]сторжении труДовогО договора выплата всех суN{м, rтричитающихся работникуrl работодателя, производится в день увольнения работника. Оплата отпуска]п(.t!l]ВОi]],ЦТСя ще цQз-днее, qе\4 За тр!{ Дця до ег8 цаqала.



3. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

j.1. оплата труда рабо,гников учреяtдения, занятых rrа работах с вредными
,] I1-1I1) опасными условиями труда, производится в повышенном разN{ере.в этих целях работникам учреждения могут быть осуществлены
,.]r'_]\ юшие выплаты компенсационного характера:

за работу с вредными и (или) опасными условиями Труда;
з2 в ццсl"]]нецие,пабот Ра?,rтичцой квалификаl{ии ;
за совмеtцение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания,

]а \ величение объеп,lа работы или исполнение обязанностей временно
L]тс\-тствующего 

работника без освобождения от работы, определенной

тр\,Jовым договором;
за сверхуроч н),ю parioT1,;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
за работу в ночное время;
за работУ со сведеНиями, составлЯющими гс)сударственную тайну;
за работу в е.ельс{ой лде+тllостll:
за специфику работы;
за дошолнителъные виды

tl бразовательной деятельностью,
работ, непосредственно связанных с

з,2, Выгrлаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными
lt (t,l;rи) опаснымиусловия}.{и труда, устанавливаются в соответствии со статьей
1]7 тк рФ.

минималъный размер повышения оплаты труда работникам учреждения,занятыМ на рабоТах с вреДныN{И и (или) опасныМи условияп,{и труда, дOлх1еFI
.ост2в-rl_ять це }децее четырех цроцецт+R оклэда {лолэкностчого окладэ), стаа.к!4
заработноli платы, установленньlх для различных видов работ С НорIчIrlJtьными
\,сJовиями труда.

в случае если отраслевым (ме;котраслевым) соглашением повышениý
опJаты ТРУда работников учреждения', заЕятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, установлено в большsм размере, то размер данiiсгоповышIения оплаты труда .yстанавливается в размерах, определенных
отраслев ышr (ллежотраслевып,r) соглашением.

ГIорядок и условия установления повышения оплаты 1руда работникапt\ чпечспрtJr,{.' 
"яцqтыц4 ца ра-ботах с. Rредць]цдщ и {кли) Qца,сцц\4ц }/с-цови-s\ли тр}/да,. 

_г *-_ 

- 
- 

{j];,t, J;:i

не могут быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и
},сJовиями установления и размерами фактически выплачиваемых повышений
опj-Iаты тРУда за работу во вредньж и (или) опасных условиях ТРУда в отнOшении
указанньж работников по состоянию на день вступления в силу настояп]егоllолохtения при условии сохранения соответствуюlцих условllй труда на
рабочем месте, явившихся основанием для установления повышенного размераоплаты труда.

руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценклt



-, rBiIII тр\/да С цельЮ )rстановЛения класса (подкласса) условий труда на
'-, irlЧII\ \IeCTaX И ОСНОВаНИЙ ПРИ\,Iенения выплаты коп4пенсационного характера,
_- , -.r.rtr*c с целью разработки и реализации программы действий по обеслечению

- l,. ]i.]СНых условий и oxpaHbi труда.
Ec:i-t по итогам rтроведения специчlJlьноЙ оцснкI1 условиЙ тр}rда рабсчее

,_-!Tt-} признано безопасным, то чказанная въiплата Irрекращается в порядке,
_ : -_]} c\IoTpeНHol\f трудовым законодатеJIьствоN4.

-].З. Выплаты за Работ1. в условиях, отклоняющихся от нормчLтьных (при
- - :l].lЦеЦЦц работ различчой ква_чифrакаlццц, сQв\4еrцецI4l4 профес.сий
ltr.]iКНоСТей), за расширение зон обслухtивания, увеличение объема работы или

,lспо_lнение обязанностей временного отс)/тствуюLцего рабоr-ника без
'.,свобождения от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной
,:.lбсlте. 

работе в вьlходные и нерабочие праздничные дни, работ€ в ночное время
.i ПРIl выполнении работ в других условиях, отклоняющи,чся от Hopцu.ounori;.

разп,tеры и условия доплат работникам учреждения за рабоiу в условиях
с разделением рабочего дня начасти конкретизируются в трудOвыхдоговорах.

з.з.1. оплата Труда за выпоJlнение работ разлrтчной квачификации
ilро!4звадцтся в соответ{твиI4 со |татьей 150 тк рФ.

з.з-2. оплата труда за совмещение профессиЁl (должностей), расширениезон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей
вреN,{енногО отсутстВующегО работника беЗ освобождения от рабоr:ы,
определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151lкРФ.

Разп,tер доплаты) связанной с совмещением профессий (лолжностей),
\ величениеп,t объема работ} расширеt{ием зон обслуживанl1я или выполнением
обязаннОстей вреМеннО отсутстВУЮЩегО работниКа без освобо;кд енияот работъi,
ОrlРrедg:1gчllоt1 тр)/доRцц4 договдрrJц4, уста_t{аR.циваетс-{ ц4 саг_цаIllеllииl с.тарOц
ТР"vДОВОГО ДОГОВОРа С УЧеТ'ОМ СОДеРЖаНИЯ И (или) объема дополнительной
работы.

з.з.з. оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии
со статьей |52 тк рФ, за работУ в выходные и нерабочие праздничные дни -в соотвеТствиI.1 со статьей I jЗ IK РФ, за рабоцl в ночное вреý{я - в cooTBeTcTBI{i,i
со статьсй \54 тк рФ. Ночным вреý{енем считается вреfr{я с 10 часов вечера до б
часов утра. За каждый час работы в нOчное время оплата повышается в размерез5 процентов от оклада (лолжностного оклада), ставки заработ-ной платы.

оц.цата тр)/"ча за сверх}'РОЧнrчтrr работlz, Работ1; * *оr,,од* ой ц нера.бочlай
шраздничный денЬ включаеТ TaKiKe компенсационные и отимулирующие
выIlлатЫ, устаноВленные системой оплатЫ тРуда работников учреждения.

Размер повышения 0платы труда (доплаг, надбавок, коэффиrIиеf{тOв
и лrного) В Др)iгих случаях выполнения работ в условиях, откJIоняюшихся от
нормальных' И условия установления такого повь{шения определяются в
Положении об оплате труда, Ко;ТЛ€КТИвном договоре, лок.LгIьноN,I норматив}lоN{
акте учрежде}tия.

3.4. lоплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей
Rре\,!ецЕо ОТс}iтствУюIдего ра_бпацщщ2 без освобожцения пт пабптьт



:.-]е.lеННОЙ ТРУДовым договором, устанавливается работнику в случае
:;.,,1ЧСНИЯ УСТаНОВлеНного ему объема работы или возjlожения на него
';,l-'iННОсТеЙ временно отсутствующего работника без освобождения от работы,

:, -]е.lенной труловым догOвором.
Разrtер доплаты и срок, на который она )/станавливается' определяется по

- ...с]шению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема
_ 

, пr_).Iнt{тельной работы.
З.5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную

-'i1.1r. \,стац?-Rдивацотся в разц,tере ц ц+р_sдЕ,е, оцреде-це.ццы}4 закоцадатеJIъствLrц,!
iJ 1_1 CCI1 " ской Федерации,

З . 6. СПецИаЛистаN{, работающим в учре}кдениях (филиалах, структурньж
_tl]Р?ЗДелениях или зданиях, в которых осушествляется ведение
,_',]разовательного процесса на основании лицензии на образовательнyю
]-,ятсJьностъ или Устава.1, расположенных в сельскои MecT,HocTL{ и в Iioce,Tlкax
i Огrоfского типа, устанавливается выплата коN{гIенсацион}lого характера в
:аз\lере 2500 рублей' В соOтветствиИ С приложениеМ л& 5 к настоЯЩему
I'1о;rожению.

Указацная вцц"цата }/стацавлцвае_,т+_я цFоцорI{иоца..чъц0 }.стацоRценцой
ставке, нагрузке (педагогической работе).

3.7. Выплаты за специфипу работы в учре}кдении устанавливаются к
r]К--iilДY (долrкностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с
прило}кениемМ 3 к настOящему Положению.

J.Е. ПереченЬ и размерЫ выIIлаТ за дололНительнуЮ работу, не входяIцую в
]о.-Iжностные обязанности педагогических работников, непосредственно
связаннуЮ с деятельностью учреждения по ре€IJчизации образовательных
программ, утверждаются приказом УО.

3.9. Разl еры и услоЕl4я +еущеста_цеци_q Rыцлат цQ\4щеr:саLi!4он}tQгt'.,
\арактера конкретизируются в трудовых договорах работников учреждения.

з.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу
(]олжностному окладу), ставке заработной платы работников учреждения
прогtорционально установленной нагрузке (педагогической работе), если
настоящим разделом не установлено иное.

з.l1. Отдельным категориям работников учре}кдения могут
\станавл}Iваться другие выплаты компенсационного характера на основании
норматиВногО правовогО акта админисТрации муниципального образования
{irlшевский райоя.

4. Порядок и условия устаrrовле}lия выплат
стимулирующего характера

4.1. РабОтникаМ учреждения (в том числе руководителю }чреждения)
},Iогут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера (в
пpOtIeHTax к окладУ (лолжностноь,{у окладу), ставке или в абсолютном размере);

4.1.1. Выплаты за интенсивFiость и высокие результаты работы:
выплаты за высокие IIоказатели результативности, высокие академические



- ts r_tFЧеСКИе ДОСТИХtеНИЯ;
выпjIатЫ за разработку, внедрение и применение в работе передовьD(

l;т\]_]ов тру,да, дOстижениЙ науки, новых эффективных программ, методик,
_ .,r\t обучения, организацr,lи и управления учебным процессом, создание
, . ;с ь ьГr jКСiiЁРИМЁЁ-i аЛЬiiЬi,{ iTl-iOi ТtйДОКi

вьiплатъi за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их
:- ,Bef ен ия);

вьiплатЫ за сложность, напряженность и специфику выполняемоЙ работы.
разltер сти\,Iули-руюшей надбавки может быть установлен как в

,^Jco.1K-lTHoN{ значении, так и в процентном отношении к оклаДУ (должностному
-:.,l3J} ). ставке заработЕой платы, цо одному или нескольким основаниям.

Рекомендуемый размер указанной надбавки - д0 з00%.
стиlrулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, kgapTajt,

r-l_ i_\ ]'0J!1€o гtlл (но не бодее чем на олин ка;tендарный год), ло ист9чении
.;цllt_)рого может бъiть сохранена или отменена на осt{овании локального акта
) чрежJения.

1.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ.
4-]-з_ Выплаты за выслуry лет, котопая чстанавливается работникам

\ чреждения в зависимости от обшего количества лет, проработанньlх в сфере
,lбразования, с учетом приложений 2и З к настояlцешrу Полсllкению.

Размеры (в проuентах от оклада (должностного оклада), ставItи заработной
:.:itты) работникам учреждения В зависимости от общего кOличества лет
.]Гrоработанных в сфере образования) с учетоN{ приложении Л! Z и лЪ з к
:i сlстоящсму Полояtению:

при выслуге лет от l года до З лет - 5%;
при выслуге лет от З до 10 лет * 10%;
црl4 вцслуге _цет +т 10 до 2Q ле*т - 15У+:
при выслуге лет от 20 лет - 2а%.
4,|.4. Повышающий коэффи,tиент к окладу (лолжностному окладу), ставке

;rработной платы за квалификациOнн}ю категорию:
размеры повышающего коэффиrtиента педагOгическим работникам:
о,2о - при натIичии высшей ква"чификационной категорЙи;
0,15 * при наличии первой квалификационной категории;
4,1.5" Повышаюший коэффициент к окладу (лолlкносirо"rу окладу), ставке

зэработной платы за ученую степень, почетное звание, н€Lчичие знака:
р r!з}4 еFЦ цQцL,I'II а!оц{е гФ ко эф фl+ Ц!{ ецта" работн и Ка цd }/qреХле ци s За },rч ец}/ ц

,-тепень, почетное звание:
0,з0 за ученуЮ степень доктора на,]/к (с даты принятия Высшей

]ттестационной комиссией при Министерстве науки }I высшего образования
Российской Федерации (далее _ вАк) решения о выдаче диплома);

О"2,* - За JЧСiiJю Ётеп-Еь каЕrдi{дата iia}K {с датьi |\ринятйх влК peiiieii?iй
r_l выд?ч€ дигrлома);

0,10 - за почетное звание (нагрудный знак) кЗаслуженный>' <FIародный>>,
,,Почетный>>;

Повышающий коэффициент, п_редусмотренilый настоящим пOдпунктол,I,



::.rts.lIlваеТся п0 одному из имеющ}rхся основаниЁл по выбору работника
_ * i.rLг1 I1л.

r 1.6. Персона,чьный повышаюrций коэффициент к окладу (должностному
",.l_\ ). ставке.

Решение об установлении персонttjIIьнOго повышающего коэффицt{ента
. -..,J_]\ (:IолжностнOму окладу), ставке заработной платы и его размерах

:,1ji1l\1аеТСЯ РУКОВОДИТеЛе]\,{ УЧРеЖДеНИЯ ГlеРСОНаЛЬНО В ОТНОШеНИИ КОНКРеТНОГО
- 

-, 1 :, тэttка,vчреждения.
Гiрlr оr:ределеции разц4ера lrерсо}tаJlьдcго I]свъ]IлаIоIцегц козффиrtиецта к

- ;_]\ (:о,iжностному окладу), ставке заработной платы учитывается уровень
: - fессIlонацьной подготовленности работника учрехtдения, степень

- _,,lостоятельности и ответственности при выпоJIнении поставленных задач и
_:\ гl{е факторы.

iiерсона;lьный повышающий коэффицI{ент к оклад}, (должностl{ому
,",lt]) ). ставке устанавливается на определенныЙ период времени в течение

-,r-]ТВеТсТВУЮЩеГо к€l,ТенДарноГо ГоДа.
Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 2,0.
J.t,7 " Цреляиальные вд=Iцлатц:
по итогам работы (за месяц, квартал, год);
за выполнение особо важных и срочных работ;
К ОТРасЛе Вом}i профессиональному rrразднику.
Пр и премировании )iчt{тывается :

\'спешное и добросовестное исполнение работником своих должностных
jя занностей в соответствуюLцем периоде;

r{нициатива, творчество и применение в работе современных форм и
l, 

1 е Т t-l_]OB ОРГаНИЗаЦИИ ТРУДа;
цпов_е]!ецие ка.lественнпй плпгп,гпRки l{ пплцепрнpIgI \леппгrпrаqтIдй=,г - --

. зязанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученноЙ работы, связанноЙ с обеспечением рабочегс

=роцесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
}'частие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий,
1,\.1 .1 . Премllя по итогам рабOты (за месяц, KBapTa.iI, год) выплачивается в

. :efe]ax имеющихся средств.
Может осуществляться единовременное премирование по итогап,t работы в

- l ]\!ере дп 5 окладов црц:
ПООЩРении Президен,гом РоссиЙскоЙ Федерачии, ПравительствоN,t

РtrСсI,тЁIской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края,
гl бернатором Краснодарского края;

Присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского

^,Lrая. 
награждении знаками отличия FоссийскоЙ Федерации;
награждении орденами и медul.qями Российской Федерации и

Краснодарского края;
награх(дении ведомственными наградами федеральных органов

IiсппцЕцтецьцой Rпясти ЗякпттолатецьцQго fпбрания Кр.а.снола.рскоГо црая,



t-оернатора КраснодарскOго
рвснодарского края.

края, органов исполнрIтельной власти

iit]нкретный размер премии может оIтределятъся как в прOцентах к окладу:,Нt)СТно'{у окладу), ставке заработной платы работнИКU 1r"р*rпдения, так: .: ,t-L].llOTHOM раЗмере.
\Iаксимальным размером премия по итога]\{ работы не ограничена.Прrl r,вольнении работника до истечеЕия к€Lтендарного месяца работник_ *с'тся права на лолучение премии по итогам работы au raaпц. Премирование,:-,]г:],}1 рз"боты за кRарта-ц, год оеуществл{ете-g- ц0 реdцеддк-l рJчк.lвOдI4тел-s, ::,;+,_]еНtiя работника, состоящеГО с )iчреждением в трудовьIх отношениях, на: -', ilЗ_]?нl{я шриказа о премировании.
+,1,7.2, ПремиЯ за 

"irnonre"". особо важных и срочных работ
- ,', .a""'"ается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных

разrrер премии, Предусмотренный настоящим подr1унктом, может, , , ]нi]в,lиваться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к:,_l]_]\ (должностному окладу). Максимальным размером премия:i ,_',. Р?Ц!,1ЧеЦЗ=
1,1.1.з. Премия к отраслевому гrрофессионilJlьномy празднику fiенъ--п]1тзтелЯ И всеХ дошкольныХ рабоiнико* (27 Й"r"Ор") может бы,гь] r,1,1ачена работникам учреждения вне зависимости от занимаемой должности.премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается-'-ltHOBPeMeHH0 r'РИ УСЛOВI.{И НеПРеРЫВНОй РабОТЫ 

" 
i.ut*.on ,ооу не д,{енее_jJстII \fесяцев.

конкретlrьiй размер премии может определять_ся как в процентах к окладу-.t-l){tHOCTHoMy окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном'.1]\!lре.

,1,2, Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.7,учитываются в составе-:,е:ней заработной платы для исчисления отпчсков, пособий по временной-cTl\ tоспособности и другого
преп,rиальные выплаты осуществляются по решению руководителя-]l]е;fiJения в пределах бrоджетных ассигнований на оплату труда работниковЧРеi+\JеНия, а также средств от предпринимательской и инайгrриносящей доход_еяте.lьНости' направлеI]ныХ учреждением на оплатУ тРУда.,l,з, Выплаты стимулир}Юtт{gр. характера, за исклiочением выплат-г-_r_\сц.lQтр-еннцх цол_цуц_кт?,щди 4= t.\_ ц.l 2^, 4.!,.6, 4,1.T, ,.l,оrй 4.1 HacTo",u*.j:, j ] _] c,l а, ycTaHaBJ]иB аются пропор ционfuтъно ставке.4,4, Применение повыIцающих коэффициентов, ПРеДУсмотренных- \]П\ НКТаМИ 4,1,4 - 4,1,6 ПУНКТа 4.1 раздепu + пiТЪр;;;;;;;п*", установлениязьiп,lат стимулирУЮщего характера>) настояtцего Положения, не образуютll,,,bil'i скJiад iдолжнi;стной ок;lад), cTaBlt*v auiruбо"rrой rлатьi гне JЧИiЫВаЮГСя_гII исчислении иных стимулирУЮших и компенсационных выпlrат]\ станавливаемых в Iтроцентном отношении к окладу.

Указанные пOвыIпающие коэффициеrrы к окладу (должностному окладу),



, _ ] , ; li]работной платы устанавливаются на определенный период времени, - --;*]Ie соответствуюЩеГо к€IJIендарногO Года.
_,,{, В bi гtлаты стимулируюlцего характера, предусмотренные подпунктами- ' - 1'1'*5 пУнкта 4'1 раiдела 4 кПфядок и УсЛоВия УсТаноВления ВыпЛаТ- . .--ifрr'r9цg1'9 ХаракТера)) насТояlцеГо ГIолохrения осУLцесТВляЮТсЯ В- :-: ,,.,)чсреJном пOрядке,
] б, Выплаты стимулирующего характера устаr{авливаюгся работнику'--'i' еНilЯ С УЧеТОМ РаЗРабОТаННЫХ В УЧРеждеЕии критериев, IIозволяющих, -, ,,I_i резу-ць_т]аТцвцостъ И ýаче{тв.о ег0 раб_стш, ; со4тветстRиц с_г}1.1о,fiением М 9.
кLlrrтерии для оценки эффективности (качества) работы для установления: ,,,,,]т стliмулирУЮЩего характера работникам устанавливак)тся учрехtдением-,,г_lасованию С предстаВительныМ органоМ рuбоrчr"оо" y"paono ения.+,]. Решение о введении соответствуюших выплат стимулирующего.IJ(Lep? и их коF{кретЕых размерах прини\,lается учреждеЕиеN{ в пределах_ j а] опJаты труда учреждения.
1,8, Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад' l'А'Но(-ТЦой оклад), с'ацц}' и Це уqитъ]в-а=ц]тсq црц Еачис_цецщи ц,Ifъ]х вьIцпа'- ,1\{\ Jирующего и компенсационного характера.
Разшtеры и условия осушествления выIIлат стип{улируюiцего характера,:"кретизИруются В трудовоМ до.оворе (дополниrarru*о* соглаlдении к: ]овому логовору).
"i.9.УСтаНЁвлЁЁис быгi,лат стиiчý,лируюiцеi-й характсра йсiтцЁстЕ;]яЁтся lio]^-хеНиЮ рукоВоДиТеJТя УчрежДения В ПреДелаХ бrд*Ъr"ur,. ассигнований,,;rc'-]\C}4oTperrHыX ца оплату ТРУда работников учреждеЕия, а также средств от,lс'JПРИнимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на-.laT} тру-да.
4,10, Выпдаты стимулирУЮщего характера отделъныN,, категориямlt1591цццов в размере 3000 рублей, согласно ;;;;;;-;;"iй б к настоящему,lt1.1о)iiеНИЮ.

4, i l, fiоплата педагогическим работникам учреlкдений, ре;lJIизуюrцих, lpaзtlBaT,eJlbнb]e про{раммь] дсшкO"гlънOго образования В размере з000 Р,rrйtей,,,_]г,lасно приJIожению ЛЪ 7 к Еастоящему Поiожению.4.12.ПедагогическиМ рабоr"ипам, являющимся tsыпускниками,бразовательной организации среднего профессионального или высшего- бпазоваНия в возРасте дО З5 лет- тDчдоустроивrlIимся в течение лвух лет со лня.)\ончания образовательной организации профессионацъног; 
-;;;.';;;;"

tl.]Р'ЗОВ?НИЯ В учреждение (далее молодой педагог), устанавливаетсяЗЫП"lаТа СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТера в разN{ере З 000 рублей rrо о."о"ному меоту:або,гы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией.выпjlата стимулирующего характера устанав,тнвается молодому Педагоtу с датыIi]\;]оУсТройства молоДоГо ПеДаГоГа и устанавливается на срок в з года (збrtесяцев), независимо от количества заниIvIаемых им ставок,
При заключении срочного трудового договора ме}кду учре}кдеЕиемj1 }IQлQль]дд Iедагог+ц4, СТц!4}1_цир)цошая вцIlлата 1,{е }/gт2цавдцвае.тся, ,за



I

йLточением случая заключения
LI€шJарный год и более.

срочного трудового договора на срок 1

. - _iгог!]ческим работникаr,r, пазначенным приказом руководителя

.] .тll\I\/лирующего характера в разп,Iере З000 рублеЙ с даты издания
- - " ' В\ ЮшеГо ПрИкаЗц неЗаВисиМо оТ коЛиЧесТВа ЗаниМаеМых ИМ сТаВOк.

,: _i стимулирующего характера наставник}- устанавливается Еа
' ' ;.lСННый периоД ВреМени В ТеченИе сооТВеТсТВУЮЩеГо каJIенДарно1о ГOДа.

5, Порядок и условия оплаты труда руководителя учре,ntления

_{. 1 , Заработная плата руководителя учреяtдения состоит из долпtностного
", ,l ,i. выплат компенсационного и стимулирующего характера.

-{.]. Установление должностных окладов рукOtsодителя учре}кдения.
_i.], 1 . Размер должностного оклада руководителя учреждения

, - --., .],В,Irlвается трудовь]м договором, но не ниже минимацьных размеров
,. ;:ностных окцадов, установленньж настоящим Положением.

i r 2 РазмеД доп}кносТнсlгсl окпада рчкоRо,пите.llя учрежлf;ния
. , _ j,-iаВJрIвается Уо в зависимости оТ группы по огIлате труда руководителей, в

"1 
L{IICJе с учетом сложности труда, масштаба управления, особенностей

_,,;i, с,lьности, значимости учреждения. ý{инимальные размеры должностных
,"l,]_foB руководите-llей учреждений приведены в Положении об отраслевой

-,1!'Те\lе оплатЫ ТРУда работников муниципальных учреждений,
_ f Befo\IcTBeHHыx управл9нию образованием администрации N{униципальнOго
.,llазованлtя Куrцевский район,

5.2.з. Порядок отнесения учрея(дения по группаМ п., оплате ТРуда," ьl]воццте-ц.q учр€ждеци-g ц расIредеJ]ецI4е }iчрежленц-q цQ гF)/цца}4 цо огUlа.те
Г\ .]а р),ководителя учреждения устанавливаются приказопл Уо.

5,2,4. Труловой договор с руководителеМ учреждения заключается в
- r]r]TBCl CTBIIи с типовой формоЙ трудового договора, утвержденной,_tlСТaНовлением IIравительства Российской Федерации ат 12 апреля 201З г. ЛЬ
_,_у <<О типовои форьrе тр)/дового договора с р,чководителе},f государственного
1 \1) нI{ципа-тьного) } чреждения)).

5.з. С учетом условий Труда руководителям учреждения уо могут\станавливаться выплаты компенсационного истимулирующего характера,
rре,-."},с\4атреццые разде-ца]t4lz З и 4 Еасто_srцег+ [То.r!ожен_иg с.-!ответстдецЕ{о.

5.4. В соответствии со стат,ьей I45 тК рФ предельный уровеньсt]отношения средней заработной платы руководителя учреждения (с- учетомзсех видов вьiплат из всех источников финансироваtiия) и срелней зараьотной
п-lаты работников учреждения (без руководителя учреждения, с учетом всех
вII]ов выплат из всех источников финансирования)устанавливается в кратности
от 1 до 8 и рассчитывается на к€шlендарный год.

Соотношlение среднемесячной заработной платы руководителя FI
средне\{есячной заработной платы работников списочного состава учреждения

.Е



_:;_сЯ путеN4 делениЯ среднемесячноЙ заработноЙ платы
- з1, к]шего руководителя на среднемесячнуЮ заработную плату
,' З СПИСОЧнОГо состава этого учрех{дения (без руководителя

- - п l.

, .' - _.. t ьн ы Й уроВен Ь сооТНоШеН ИЯ сре.]НеИ ЗараOоТНои пЛаТЬl
] _,: . е.lя \,чреЖдениЯ и средней заработной платы работников учреждения

: Ib \ величеН по реlцеНию УО, в отноше}rии руководителя учреждения,
- -;:::lbl\ в соответств}"ющий переченъ, утверждаемый УО.

ге]II9IJик-} уо ручаRодцте_цю }1чрежде.цця, ца олреде_цецный пер!4од
,, станавЛиваться предельное соотношение заработной платы в

: l\,з.lьноN,{ tIOрядке без учета среднесписочной численности работников, :,,jtlЗь создаваеNtьtх учреждений, при приостановлении основной
- _--_trCT[{ )rчреждения] В ToN{ числе В связи с кагIит;Lпьным ремOнтом,
l - ,l.} кциеЙ), но не более б,U для руководителя учреждения.
,1.1 рlешению руководителя учреждения на 0пределенный период может

- - ---lВ-l]1ВаТЬСЯ ПРеДеЛЬНОе СООТНОШеНИе ЗаРаботноЙ платы в индивид}i[Lтьном
]'-:,С беЗ YЧеТа СРеДнесПисочной численности работников (для вновь
_ _r_la}lb]}= }.ЧрехдеI{цй, прц цриостачовдецI4r4 асц+вцой деятедь}{ryети

- ] l- n, -ЁНllЯ. В ТОМ Числе в связи с капит,;L,Iьным ремонтом, рекOнструкuией).
-< . 

j. По решению Уо руководителю учреждения могут быть установлены- -.- JTbi сТиМУлирУЮЩеГо харакТера' р€tЗМерЫ коТорыХ ЗаВисяТ оТ ДосТижения
],: l_е,lевых показателей эффективности работы учреждениlI, выполнения

. : _];il iа-lьного задания (вьlпо-гlнения работ;.
крrrтерии И (или) целевые показатели для оценки эффективнOсти

, _lЧ;JТВ3_) работы для установления выплат стимулируюшего характера- :,,| Вt]]l{ТеЛЮ УЧреЖДенИя оПреДеЛЯЮТся Уо.
1,6 Руковц_дцтелI4 }/чре.х{де:-Еий на.ряд}/ гос.Rоей ос11овrrой работ+й илцелот

]-:В0 ос}/шIествлять педагогическуIо (преподавательск)iю) работу (при
* , ветствиИ необходид4ыМ профессиональныМ квzt.,llификurlrо"*rr*
:;JOванияшt) в топ,i же учреждении,

оплата Труда руководителей ,учреждений за rrсуtцествление
;_r]i-оГIlческой (преподавателъской) работы устанавливается раздельно по
-.,:,]Ot"{ ДоЛЖНости (видУ работы) и осуществляется на условиях,

. :,е]\ с\{отренных для педагогических работников.
Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который

,,5,aт вьlпо.lн.qтьсq р)/ково1!4тецел{ ,\'чреж-т.енl,!я, ппреlе.цяется Уо, с },чето14,;.,rr5енностей опрелеления учебной нагрузки лfiцl замещающих должности-f агогLlЧескиХ работникоВ нарядУ С работой, определенной трудовы},1
-.I оворОм, предуСмотреннЫх пунктами 5.З и 5,4 прилсжения ЛЪ 2 к ПриКазJ, J,',{9' rril]

). /, rуководителю учреждения по решению Уо пtогу.т устанавливаться
- -Lrer'r.urrur"ra ВЫПЛаТы с учетом резуjIьтатов деятельности учре}кдения
э 

'оответствии 
с порядком, критериями оценки и показателями эффективности

: эботы учреждения, установленными Уо.
рязьлепы r-треI\дцр{)ва}!ц-ч рr}rковоI1!4те=ц.s }1чrlе?кдеци_ц, щарgдок и Еритflрцц



L

6= Щругие воцросы оплать! трудя

Li.l, Из фонда оплаты Труда работникам учреждения (в том числе' : , ВО_]IIтелю учрехtдения) может предоставляться материальная помоIIJь в
: t],\e 11 на условиях, определенных в отношении:

.\ ководителя учреiкдения - шравовым актом УО;
;lботнl{ков учрехiдения (за исключенI{е]\{ руководителя )/чреждения) *

-;]Ьны\{ нормативFIыМ актоМ учреждения И коллективныМ договором в_ . ветствии с прило}кением ЛЬ 8.
решение об оказании материальной помоrщи и ее конкр9тных размерах

:,, I.-. 11 }12ет в отноц!_ениI4:

р\,ководителя учрея(дения - УО;
работников учреждения (за исключением руководителя учреждения) -_' ;it_tВо_]I{ТеЛь учреждения на основании письменног0 заявления работникаj:ежJения.

о,:, в соответствиI4 со статъей ijз,гк РФ и статъеIа 5 Законалъ i-ý72-кз;-ячнзя заработная плата работников учреждения, отработавших норму-_,]t]ЧСГо времени и выполнивших нормы тРУда (rрудо*uiе обязанности), не
,+,ет бытЬ ниже )"твержденногО на федер*u"о, уровне миFIимаJIьного размера-,lTbI тFуда.

l,{з фонда оплаты труда учреждения выплачивается кOмпенсационная
_ п,lt]та до минимального размера оплаты Труда в случае, когда размер месячной
,i:lсltlоТНой плаrы_работника учрежДения, полностью отработавшего за этот

, J,IIOJ tlормУ рабочегО временИ и выполнивIпего Hopмbi ТРуда (трудо""rе
_,язанносr,и)' составил ме}Iьше минима,Тъного размера одлать1 труда,
, т :]новленцого на фелеральном уровне.

ЕслИ работник учрея{дения не полностью отработал норм,ч рабочего
-*l]C\IеHI,I за соответствуюЩий калеНдарный месяц года, то дошлата производится



, , ,:,]'lьно отработанному времени.
:,: iасЧете доплаты до минималъног0 размера оплать1 труда в сOстав
': ,: п]аты, не шревышIающей минималъного размера опJ]аты труда,
- .1h]ТСЯ ВЬiПЛаТЫ КОМПеНСаЦИОННОГО ХаРаКТСРа:

__ зьiполнение работником учре}кдения в течение установленной
,,:.С.lЬНости рабочего дня (смены) наряду с работоЙ, определенной

-" ,,1 ]оговором, дополнительной работы по другой или такой }ке
" _ _,,l;i (:олжности) П)iтеМ совl\Iещения профессий (должностей)-

- 
-' 
J,:я зон о-бс-чуживачц-q" уведr4че*{и_g объе_.лда работ, цс.цO_цЕен=L{-{

_ . -,]eI"I вреN,Iенно о.гсутствующего работника;
.: :аLiот,ч в выходные и нерабочие праздничные ДНИ, сверхуроч,ную

_l lJботу,в ночное время;
_i |],]0оту с вредныNrи или опасными условиямI.I труда, производимую

:,1rJ.\{I] сверх месячной нормы рабочего времени.
-]l'П-l3ТО ДО МИНИМаЛЬНОГО РаЗМеРа ОПЛаТЬi ТРУДа наЧисляется работнику- - :'-iнilя по основному месту работы (по основной должности, профессии)
] j. вьIIIолч_Че}4+й цо q+в}де"стителъств)i, {4 въrллач!4Вается R}десте с

: .: ,, i{ot"1 пjIатоЙ за истекший ка,тендарный месяц.
,,,_], В пределах объема средств на оплатУ 1,руда работникоts учреждения

r'_]ilTe-le},1 учреждения формирl.ется штатное расписание и утверждается- l: ..]С}\1 Р\'КОВОДИТеЛЯ УЧРеЖДеНИЯ.
BHcceHtle изменений в штатное расписан}lе проi{зводится на основании

- l- ; jij 
Р\-КОВОДИТеЛЯ УЧРеЖДеНИЯ.

_IlTaTHoe расписание составляется по видам персоЕI,Lта по всем
_ _ r:-\рНЫN'r ПоДраЗДелеНияМ УчреЖДения' сформироВанных В сооТВеТсТВии с

':,- 
_,тавQ}.t.

Е штатнОм распиСаниИ указываЮтся долЖностИ работников учреждения,
- _iцносТь, окладЫ (лолжноСтныс оклады), ставки заработной платы, все виды
,,",.iT коN{пенсационного характера и другие обязательные выпJIаты,
-.it)B_-IeHHыe закOНодательСтвоМ и нормаТивными правовыми актами в сфере
,-;Tbi тру"да, производимые работникам vчреждения, трудоустроенныь{ i{a
_l]НЫС .fолжНосТи.

ti.,{. Чис.lrенный состаВ работникOв учреждения должен быть достаточныful
: гаранТированногО выполнениЯ егО фУнкциЙ, за,цач и объемов работ,

. -.loB.leцEb-IX Уо.
б.5. При утвер}кдении N,Iинистерством образования, науки и молодежной

. LlтI{ки КраснодарскOго края унифицированньIх подходов к определению
_. _ -rTHolYt численности и размеров фондов оплаты труда учреждениЙ и принятрlя

- J_Jенл{я об утверждении Методических рекомендаций, уорi",д**"*'' {trВоJствуется установленными норма]\{и:
штатноЙ численнОсти работников учреждения (типOвы,е штаты);
типовых тарификационньIх списков tIедагогических рабо:r.ников и других

,^ :i ] LrTHIIKOB УЧреяdДеНия.
j. Qlредеэитъ с.огJ]асцо цпцдqже.I!иrФ ль 4 Е. ца.{-тO,qlцеirа1. Цо-ц+тrечц-rо



ryffili:
Nновного церсонапа учреждения;
.iit'!_Taitl ОСТеЙ, отно симых к административно-у шравленческому персоналу

!'ЧrEIJeHtUt;
fi.-l"-Т]ffiоGтсЙ, относлiмых к вЁIтDмогатй]ъýомJr перýоirал}= }"чреждЁЕия.
t. Приказом УО утверждается предельнаJt доля оплаты труда работников

,д,щшшImL-гративно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде
8IЕшшьд Tp},f а r{рsжденI4я.

.t
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